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RESUM

Des que es va algar la prohibicié de la participaci¢ de les dones en les obres de teatre, a mitjan segle xvii a Anglaterra, fins a
limpacte comunicatiu de la campanya #MeToo, la presencia de les actrius en 'escenari sempre ha servit per a gliestionar i
reduir profundament les normes socials relacionades amb el genere i U'espai cultural. Utilitzant una metodologia qualitativa,
aquest article analitza les experiencies de treball de joves actrius en el sector de les arts esceniques italianes, considerant
aspectes estetics i emocionals relacionats amb el treball teatral. L'entorn ocupacional, descrit a través de conjunts de dades
i enquestes especifiques del sector, sembla estar caracteritzat per marcades asimetries de poder en termes d'edat i genere
que, al seu torn, estan incrustades en les experiéncies laborals quotidianes, corporals i emocionals de les joves actrius.

Paraules clau: desigualtats de genere, treball cultural, actrius de teatre, Italia, les arts escéniques

ABSTRACT. Young actresses at work: an analysis of gender and power inequalities in the Italian theatrical sector

From the time the ban on women performing in theatrical plays was lifted in mid-1600s England to the communicative
impact of the #MeToo campaign, the presence of actresses on stage has always had the capacity to profoundly question and
significantly reduce societal norms related to gender and cultural spaces. Using a qualitative methodology, this paper analyses
young actresses’ experiences of work in the Italian performing arts sector, considering aesthetic and emotional aspects related
to theatre work. The occupational environment, described through the sector’s specific datasets and surveys, appears to be
characterised by marked power asymmetries in terms of age and gender which, in turn, is embedded in young actresses’
everyday bodily and emotional experiences of work.
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INTRODUCCIO

Tot i que I'artista creatiu ideal s’associa tradicional-
ment a tipus ideals masculins romantics i heroics
(Bain, 2004; Taylor i Littleton, 2012), una analisi
feminista recent emmarca les dones joves en el centre
de I’émfasi de les industries culturals contemporanies
en 'esperit empresarial i la creativitat (Conor, Gill,
i Taylor, 2015; McRobbie, 2009). El sector cultural
es presenta entorn de narratives d’igualtat, qualitats
«guais» i diversitat (Gill, 2002; McRobbie, 2002), pero
els academics subratllen que les practiques laborals
que reprodueixen les desigualtats de génere, raca
i classe estan molt esteses en els entorns laborals
(Barrios i Villarroya, 2021; Friedman, O’Brien, i
Laurison, 2017; Simon, 2019).

* Article traduit per Jeroni Rico Pascual

El sector de les arts escéniques comparteix amb
molts dominis artistics una alta dependencia de les
politiques publiques i es considera avantguardista
al’hora d’experimentar processos de flexibilitzacio
dins del mercat laboral (Bataille, Casula, Bertolini,
i Perrenoud, 2020; Menger, 1999). En un entorn
laboral caracteritzat per dinamiques informals i
pel predomini d’activitats basades en projectes, els
treballadors joves ocupen una posicié cada vegada
més vulnerable (Armano i Murgia, 2013; Bertolini,
Moiso, i Unt, 2019; Hennekam i Bennett, 2017).

En el context de les arts escéniques, la presencia de
la dona en l'escenari artistic té una historia contro-
vertida de representacions, tant estereotipades com
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emancipatories (Davis, 2002; Pullen, 2005). Consi-
derant el cos com a portador de significats culturals
en l’esfera publica, la literatura feminista subratlla
com les dones estan en permanent confrontacio
amb logiques asimetriques i projectes disciplinaris
(Bartky, 2015). Aixi, les dones en professions en
que l'aspecte i l’aparenca sén consubstancials a la
mateixa feina (Mears, 2011) i quan les practiques de
contractaci6 es basen explicitament en l’aparenca
fisica (Dean, 2005; Donovan, 2019) estan particu-
larment exposades a l’escrutini estetic (Wolf, 1991).

Tenint en compte les desigualtats de génere i de
poder en el sector de les arts escéniques, aquest
article analitza els relats de treball de les joves ac-
trius en el context italia i presenta els resultats
d’una investigaci6é qualitativa que va tenir lloc a
Mila durant 2019 i 2021. Considerant l’atur for-
¢6s que va afectar les arts escéniques durant 2020
12021, en amplificar tant les desigualtats de genere
preexistents (Ozkazang-Pan i Pullen, 2020) com la
vulnerabilitat dels treballadors creatius (Comunian
i England, 2020), aquest article considera els relats
de les actrius sobre el treball previ a la pandeémia.

A partir de la contribuci6 dels estudis culturals a 1'es-
tudi del geénere en el sector de la producci6 cultural
(Conor et al., 2015; Gill, 2014) i de les reflexions
sociologiques que consideren el paper del treball
estetic i emocional (Entwistle i Wissinger, 2006;
Hochschild, 1983), aquest assaig explora la dimensié
de génere de les practiques laborals de les dones
joves en les arts escéniques.

L'article esta organitzat de la manera segtient: la pri-
mera secci6 descriu la contribuci6 de la literatura a
I’estudi de les dones joves i el treball cultural i revisa
les reflexions dels academics sobre els conceptes de
treball estétic i emocional. La segona secci6 descriu
el context d'investigacio i la metodologia adoptada
en l'estudi. Usant estadistiques descriptives, la ter-
cera seccio tracga els contorns del mercat laboral i
la carrera d’una actriu, aixi com les caracteristiques
del sistema teatral italia. La secci6 final presenta
una reflexi6 sobre les implicacions de genere de les

practiques de treball de les actrius en relacié amb
els estandards de bellesa i performativitat del sector,
a més de la distribuci6 desigual del poder en eixos
d’edat i genere.

GENERE, C0SSOS | DESIGUALTATS EN EL TREBALL
CULTURAL

En les societats postindustrials, la cultura i ’en-
treteniment sovint s’han considerat amb entusias-
me una avantguarda i un sector economic crucial
(Florida, 2002). La feina creativa i artistica passa a
associar-se en l'imaginari popular amb la moda i
les «feines guais», cosa que produeix el que es pot
considerar una «normalitzacié problematica del
risc» (Neff, Wissinger, i Zukin, 2005: 308). D’acord
amb les tendéncies generals en el sector cultural,
en els altims trenta anys I’entorn teatral italia ha
sigut testimoni d'un nombre creixent d’aspirants
que competeixen per llocs de treball a curt termini
(Gallina, Monti, i Ponte di Pino, 2018). De fet,
tant la duraci6 de la gira com el temps dedicat a la
produccié d’un espectacle van patir una reduccié
constant que va impactar en la duraci6 de la parti-
cipaci6 dels actors (Serino, 2020). A més, les recents
reformes del mercat laboral van aplanar el cami
per a I'expansi6 d’unes relacions laborals hibrides
(Armano i Murgia, 2017) en les quals els artistes i
inteérprets han sigut cada vegada més contractats no
només com a empleats, siné també com a treballa-
dors autonoms, amb la qual cosa s’han configurat
contractes semidependents o formalment autonoms,
aspecte que cada vegada és més comu en el sector
(Bertolini i Luciano, 2011). Aixi, la capacitat de
desenvolupar instruments personals per a afrontar
la inseguretat en el mercat laboral es configura com
una tasca crucial per als joves treballadors.

El sector cultural sembla estar impulsat pel talent, les
qualitats «guais» i la meritocracia (McRobbie, 2003),
pero els estudis dedicats a I’analisi de les desigualtats
en el treball han mostrat com es reprodueixen els
multiples posicionaments i la desigualtat d’oportu-
nitats en els treballadors (Acker, 2006; Gill, 2002).
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En el context de les arts escéniques, Deborah Dean
(2008) considera la interrelaci6 entre els conceptes de
raca, genere i edat dins de I’estructura de possibilitats
d’accés a un entorn laboral altament segmentat per
a les dones. Partint d’'un sentit comu generalitzat
en el sector, una analisi de les oportunitats d’accés
al sector teatral al Regne Unit confirma que els
actors d’entorns familiars privilegiats no només
tenen menys dificultats que els seus companys de
classe treballadora per a accedir al mercat laboral,
sin6é que també se’ls concedeix un tracte economic
més favorable (Friedman et al., 2017). Quant a la
industria cinematografica estatunidenca, el treball
de Samantha J. Simon (2019) parteix de la refle-
xi6 d’Acker sobre el génere en les organitzacions
(Acker, 1992) i considera que el treball de les agencies
de representacié demostra com es reprodueixen les
desigualtats de raga i génere. L’'obra de Christina
Scharff (2015, 2017), pel que fa a I’experieéncia de
joves interprets que treballen en el sector de la musica
classica, destaca la relaci6 entre l’esperit emprene-
dor i les dinamiques de genere en la construccio
de subjectivitats artistiques. Reflexionant sobre el
context institucional italia de la musica classica,
Clementina Casula (2019) considera les trajectories
professionals de les dones interprets i reflexiona
sobre les desigualtats de génere que caracteritzen
I’educacio6 i les trajectories professionals. A més,
estudioses feministes de la sociologia de les arts
han analitzat el paper de les construccions culturals
de genere en relacié amb els posicionaments de les
dones en la historia de les arts i han evidenciat,
amb aixo0, la posici6 subalterna que ocupaven les
dones en el moén de l'art i com els homes tenien
un accés privilegiat a les professions artistiques
(Nochlin, 2021; Pollock, 1999).

En un context cada vegada més empresarial, la posici6
de la dona sembla estar dividida entre les possibi-
litats que ofereix un paisatge reflexiu i individua-
litzat (Beck, 1992) i el risc de viure dinamiques de
retradicionalitzacié de genere (Adkins, 1999; Banks i
Milestone, 2011). Si en el passat la figura de I'empre-
nedor d’exit tenia trets masculins (Bruni, Gherardi, i
Poggio, 2004), hui en dia la dona jove és considerada el

EmaNuELA NACLERID

subjecte emprenedor per excel-léncia (Scharff, 2016),
en un context en queé les habilitats comunicatives
son cada vegada més demandades en el mercat la-
boral (Grugulis i Vincent, 2009; Nickson, Warhurst,
Commander, Hurrell, i Cullen, 2012).

En aquest context, el concepte de treball emocional
d’Arlie Hochschild (1979, 1983), que originalment
es va emprar per a descriure el domini de treball de
I'atenci6 i els serveis, s’ha adoptat cada vegada més
en les reflexions dels académics sobre les industries
culturals dels altims vint anys (Grindstaff, 2002; Hes-
mondhalgh i Baker, 2008; Mears i Finlay, 2005). A més,
I’atencio prestada a la dinamica sociopsicologica del
treball cultural ha estat, durant els altims anys, en
el centre d'un nombre creixent d’analisis del treball
cultural. Aquests estudis han subratllat la relaci6 del
treball emocional tant amb les postures emprenedores
com amb els processos de precaritzacié (Ashton, 2021).
Aixi, diversos autors han reflexionat sobre el paper
del treball per projectes i la informalitat en entorns
creatius en el desenvolupament de relacions socials
instrumentals (Neff, 2012; Wittel, 2001), parlant de
«xarxes obligatories» (Neff et al., 2005: 308).

Incorporant a I’analisi una major atencio a les prac-
tiques corporals, s’ha utilitzat el concepte de treball
estetic per a tractar de superar la nocio de treball
emocional que distingeix entre disposicions inter-
nes i externes (Witz, Warhurst, i Nickson, 2003). La
nocié6 de treball estétic s’ha estudiat principalment
en relacié amb els empleats (Warhurst, Nickson,
Witz, i Cullen, 2000), pero el treball de Dean (2005)
és fonamental per a estendre el concepte de treball
estetic a les practiques de contractacié d’artistes
independents. Seguint una analisi fenomenologica
(Crossley, 1996; Csordas, 1990), els academics han
problematitzat la necessitat de comprendre I’encar-
nacio de les practiques laborals i considerar el treball
estetic com una possible extensié del concepte de
treball emocional (Entwistle i Wissinger, 2006).
En el camp de les models de moda professionals,
I'acompliment del treball emocional de les dones
ila gesti6 del capital corporal s’han considerat en
relacié amb els patrons ocupacionals irregulars
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(Mears, 2011; Mears i Connell, 2016; Mears i Fin-
lay, 2005). L'obra de Sylvia Holla té en compte la
relacio entre el treball estetic i la formaci6 de la
identitat; en la seua obra analitza les practiques
de les models des d'una perspectiva antropologica
(Holla, 2016, 2020).

Els ideals estetics, com destaquen el pensament femi-
nista (Butler, 1990; Grosz, 1994) i I'interaccionisme
simbolic (Goffman, 1979; Kessler i McKenna, 1985),
es creen en entorns socioculturals especifics i re-
flecteixen relacions asimetriques de geénere, raga i
classe (Skeggs, 1997). Assenyalant les estructures
de poder i desigualtat que estan en joc en diferents
sectors contemporanis, s’ha presentat una col-leccié
editada d’assajos sobre el terme «emprenedoria
estetica» per a indicar 1’atenci6 creixent sobre els
valors estétics normatius i la relacié d’aquests amb
els ideals emprenedors i neoliberals dins de les ex-
periencies de vida de les dones en el camp laboral
(Elias, Gill, i Scharff, 2017).

CONTEXT | METODOLOGIA DE LA INVESTIGACIO

Les dades presentades en aquest document es basen
en una investigaci6é qualitativa que va tenir com
a objectiu explorar les experiéncies laborals dels
actors i actrius italians entre els anys 2019 i 2021.
Considerant la crisi a la qual es va enfrontar el
sector de l’entreteniment arran de la pandémia de
la COVID-19, I'analisi presentada en aquest context
s’enfoca en les narratives de treball de les actrius
durant una ¢poca anterior a mar¢ de 2020 i té en
compte dades estadistiques de I'Institut Nacional
de Seguretat Social Italia (Istituto Nazionale della
Previdenza Sociale o INPS) referides a ’any 2019.

El treball de camp principal es va dur a terme a
Mila per la rellevancia que té per al sector creatiu
i cultural italia. En les Gltimes deécades, un ter¢ de
la poblaci6 de la ciutat estava directament ocupat
en inddstries creatives i culturals (Bonomi, 2012).
La vivacitat de la producci6 cultural es reflecteix
directament en el sector de les arts esceniques.

Tenint en compte les dades de 2019, recopilades
i elaborades per 1’Associaci6 Italiana d’Autors i
Editors (Societa Italiana degli Autori e degli Editori
o SIAE), la regi6 de Llombardia, a Italia, va ser on
es va centrar la major part del negoci del teatre
(Annuario dello Spettacolo, 2019), tant pel nombre
d’espectacles celebrats (16,3 % del total d’especta-
cles celebrats en 2019) com per la ubicaci6 de les
empreses receptores de fons publics per a activitats
teatrals (18,91 % del total d’empreses receptores de
fons publics en 2019). Segons Gallina (2013: 22),
I’Associacié General Italiana de I’Espectacle (As-
sociazione Generale Italiana dello Spettacolo o AGIS)
reunia 128 companyies a Llombardia, 79 de les
quals estan situades a I’area de Mila i, d’un total de
30 teatres financats per I’Estat, 21 son a la capital
llombarda. La vocaci6 teatral de la ciutat no es deu
només a la presencia de La Scala. El primer teatre
public italia, Piccolo Teatro, s’hi va inaugurar el
1947 amb la intenci6é d’oferir a la ciutadania no
només entreteniment, sin6 produccions culturals
artistiques i socialment valuoses (Colbert, 2005;
Locatelli, 2015). El desenvolupament de 1’oferta
teatral ha sigut sostingut per I’Ajuntament a través
d’una xarxa de convenis i oportunitats de finan-
cament que generen un entorn fertil per al creixe-
ment de projectes teatrals (Calbi, 2011). Durant els
altims vint anys, les activitats relacionades amb el
sector de ’espectacle en viu s’han vist afectades
per les retallades del suport economic de 1’Estat a
les industries de I’entreteniment (Fondo Unico per
lo Spettacolo o FUS) (Ferrazza, 2019: 36). Malgrat
I’atencio i el suport creixents que ha rebut ’espec-
tacle en viu per part del sector privat, mentre que
les organitzacions establides van aconseguir superar
la crisi, en els altims deu anys, les noves propostes
i projectes experimentals han trobat dificultats per
a buscar una via cap a la sostenibilitat en I’entorn
urba (D’Ovidio i Cossu, 2017; Gallina, 2013) i el
paper del public ha passat a ser fonamental en la
programacio6 cultural dels teatres (Taormina, 2006).
Aixi, quan la crisi per la COVID-19 va afonar el
sector durant el mes de mar¢ de 2020, la indtstria
de l’espectacle en directe ja estava lluitant per
mantenir la seua sostenibilitat economica, cosa
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que configurava els proxims anys com un repte
crucial per a les entitats amb financament tant
public com privat.

El treball de camp va consistir en la recopilacio6 de
notes en espais d’'interaccié online i offline i en la
realitzaci6 d’entrevistes en profunditat a les treba-
lladores. Seguint ’evoluci6 de la pandémia de la
COVID-19 i la necessitat de distanciament fisic,
diverses de les participants en la investigaci6 van ser
reclutades i entrevistades en espais d’interacci6 en
linia (Skype, Zoom, etc.). Les entrevistes van tenir
una duraci6 d’entre 40 i 100 minuts i es van gravar
en suport d’audio i/o video amb el consentiment
escrit de les participants en la investigaci6. Després
de les reunions, les gravacions es van transcriure a
I'italia, preservant l'anonimat de les participants.
Després d’una primera part oberta i col-loquial, les
entrevistes van estar dirigides per una guia tematica
que va tenir en compte la formacio, les practiques
laborals, la satisfacci6 personal i les expectatives de
futur. Amb la intenci6 de comprendre l'estructura i
el funcionament del camp teatral italia, també es van
fer entrevistes contextuals a experts en la materia
i es van analitzar dades quantitatives de diferents
fonts com I'INPS o el sindicat Confederacié General
Italiana del Treball (Confederazione Generale Italiana
del Lavoro o CGIL).

La present analisi considera 11 entrevistes fetes a
actrius d’entre 27 i 36 anys que tenien de 3 a 8 anys
d’experiencia en el sector de les arts esceniques, jun-
tament amb cinc entrevistes contextuals a experts
en la materia. Per tant, la categoria d’actrius «joves»
es construeix entorn de ’edat biografica i I’experi-
encia professional. Tenint en compte els entorns
de treball institucionalitzats i informals, algunes de
les actrius entrevistades van assistir a academies de
teatre financades per I’Estat, mentre que d’altres
tenien una educaci6 heterogeénia. Abastant la di-
versitat de les arts esceéniques, 1’elecci6é de la mostra
va estar oberta a treballadores de diversos generes
teatrals (cabaret, drama, teatre experimental), que
tenen variacions especifiques en els processos de
producci6 i regulacions informals. Totes les partici-
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pants en la investigaci6 tenen origen étnic italia, a
més d’una llicenciatura o un titol equivalent emés
per una académia artistica. Amb la finalitat de tenir
diferents punts de vista sobre I'ambient de treball
de les arts escéniques, aquest article considera els
relats de dos directors d’escoles privades de teatre
iun coordinador d’una escola d’actuaci6 de finan-
cament public a la qual assisteixen algunes de les
entrevistades, un agent i gerent i un sindicalista.

Per a descriure el context italia de les ocupacions
en les arts esceéniques, aquest document considera
dades de: (i) ’Observatori Nacional de Benestar
Social de I'INPS sobre les ocupacions dels artistes
esceénics en 2019; (ii) la investigacié nacional
de 2017 sobre les condicions laborals dels artistes
interprets o executants encarregada pel Sindicat
de Treballadors de la Comunicacié (Sindacato
Lavoratori della Comunicazione o SLC) - CGIL i la
Fundaci6 Vittorio (Fondazione Di Vittorio), i (iii) la
investigacio sobre les desigualtats de genere en els
teatres italians en 2019 feta pel col-lectiu feminista
d’actrius Amleta.

El procés analitic esta influenciat pels suposits de
la teoria fonamentada (Charmaz i Belgrave, 2012)
i es refereix a les narratives de les entrevistades
sobre temes com el cos, la vulnerabilitat, la passio
i la carrera. Les dades recopilades s’aborden des
d’una perspectiva interseccional que explora les
interaccions d’edat i génere i deixa per a futures
investigacions les dimensions de raca i classe. L'Es-
tat italia no recopila dades estadistiques sobre la
raca o l'origen etnic de la poblacié (Ambrosetti i
Cela, 2015), la qual cosa dona com a resultat una
falta de dades disponibles sobre ’origen étnic de
les persones (Pagnoncelli, 2010), aixi com sobre la
necessitat d’utilitzar variables representatives per
a captar els efectes de la variable en questio. Aixi,
les entrevistes de les participants en la investigacio
s’han considerat en termes de geénere, formaci6
acadeémica i oportunitats professionals i, al mateix
temps, també s’han tingut en compte altres cate-
goritzacions que sorgeixen de les narratives de les
entrevistades, com l'orientacio6 sexual.
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Descriptors de les participants en la investigacio

Now AT Caniwica
Mary 29 No
Candy 31 Si
Mirana 35 Si
Alicia 34 Si
Selene 30 Si
Ermione 29 Si
Juno 29 Si
Tamara 29 Si
Nina 30 Si
Morena 27 Si
Bruna 36 No

DESIGUALTATS DE GENERE EN EL CONTEXT

TEATRAL ITALIA

En els Gltims anys, els estudiosos que han analitzat
les desigualtats de genere en el context laboral italia
han subratllat, tot i 'augment de la participaci6 de
les dones en el mercat laboral, la persistencia de
I’exclusié laboral (Bertolini, 2010; Bozzon, 2008;
Reyneri, 2009). A més, en un context en que les
carreres i els entorns de treball es construeixen i
funcionen a través d’una estructura especificament
masculina (Gherardi, 1995), s’ha destacat la
relaci6é entre génere, flexibilitat laboral i curs
de vida (Saraceno, 1991, 2002). En particular,
en les arts esceéniques, I’ambient laboral sembla
reproduir una segregacié ocupacional de genere
entre les professions creatives, de domini masculi,
i les ocupacions administratives, majoritariament
femenines (Proust, 2017), pero també en la linia
de les tasques tradicionals femenines i masculines

GENERE O MENYS DE 5 ANYS
Diversos Menys
Drama Menys
Diversos Més
Diversos Més
Comedia Menys
Clown Menys
Drama Menys
Teatre experimental Menys
Drama Més
Diversos Menys
Diversos Més

FONT: elaboracio propia

(Fraisse, 2000), en que les modistes sén dones i els
técnics son homes.! En aquesta seccid, utilitzant
dades quantitatives recopilades en tres enquestes
especifiques del sector, es detallen les principals
caracteristiques del treball dels actors en el sector
del teatre a Italia, centrant-se especialment en les
posicions de les dones joves en el sector.

L’entorn teatral italia ha patit diverses transforma-
cions durant 1'altim segle que han donat forma a
les trajectories laborals i professionals dels actors

1 Les dades de U'INPS recopilades sobre els treballadors de
les arts escéniques en 2019 mostren que les dones estan
sobrerepresentades en unes certes categories ocupaci-
onals, per exemple, les dones representaven el 12 % del
nombre total de tecnics empleats, pero superen els seus
homolegs masculins en sectors com l'administracid, en
que representen el 70 % dels treballadors, i en vestuari,
magquillatge i escenografia, en els quals també ocupen
el 71 % de la plantilla.
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(Serino, 2020). Hui en dia, el treball dels actors
mostra predominantment una organitzacié basada
en projectes entorn de contractes curts, d’'un dia
a diversos mesos, que fa que els periodes curts de
desocupacio siguen organics en el sector (Gallina
et al., 2018). Segons 'enquesta Vita da artista («Vida
de I'artista»)? (Di Nunzio, Ferrucci, i Toscano, 2017),
en 2015, el nombre de dones que treballaven en el
sector d’espectacles en viu que van experimentar
periodes de desocupacié de més de sis mesos va ser
superior al nombre d’homes (16,4 % dones vs. 11,5 %
homes; p. 23). A més, els actors tradicionalment es
consideren empleats, perd, com succeeix en altres
ambits laborals, les relacions laborals hibrides i
semidependents van en augment, mentre que els
contractes formalment autonoms sén cada vegada
més comuns en el sector (Bertolini i Luciano, 2011).
Per tant, considerant que el sistema de benestar italia
es basa en 1’ocupacié dependent, és probable que la
incertesa de la protecci6 social durant els periodes de
desocupaci6 o subocupacié expose els treballadors
a penuries i xantatges (Armano i Murgia, 2017).
En 2015, entre els artistes que no es van beneficiar
del subsidi de desocupacio, el 43 % no complia els
criteris sol-licitats per a accedir a aquest subsidi
(Di Nunzio et al., 2017: 23). A més, segons Vita da
artista (2017: 22), les condicions de treball irregulars
tenen més probabilitats de ser afrontades pels joves
(el 50,7 % dels treballadors menors de 30 anys ho
defineixen com «bastant habitual») i per les dones
(el 39,4 % de les dones enfront del 35 % dels homes).
Si, en el passat, els salaris diaris mitjans-alts solien
compensar els moments de desocupacio, després de
la crisi de 2008, els ingressos dels artistes italians
s’han considerat just per damunt del 1llindar de la
pobresa (Turrini i Chicchi, 2013). En 2015, el 83,4 %

2 Vitadaartista és una enquesta nacional d'investigacio sobre
les condicions de vida i de treball dels treballadors del
sector de les arts esceniques, promoguda i finangada per
la Fondazione Di Vittorio i 'SLC-CGIL. La investigacio esta
dedicada a mapar els principals aspectes de les experiencies
dels artistes i donar suport a la intervencié de sindicats i
associacions de treballadors. Els resultats es van presentar
en 2017 iesvan basar en 2.090 gliestionaris d'una mostra
no probabilistica d'enquestats, recopilats durant 20162017
a través d’'una enquesta en linia (Di Nunzio et al., 2017).
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de les treballadores enquestades van declarar que
guanyaven menys de 10.000 euros a ’any, xifra que
també van reportar el 93,9 % de les enquestades
menors de 30 anys i el 78,4 % del total d’actors
contactats (Di Nunzio et al., 2017: 18).

En aquest context, una font util per a tragar els con-
torns de les desigualtats en la posici6 laboral d’actors
i actrius son les dades recopilades per 1’Observatori
INPS sobre les ocupacions dels artistes esceénics.?
Tenint en compte les dades que es refereixen a 2019,
abans del brot de la COVID-19, les dones que treba-
llaven en la professi6é d’actriu eren un 16,4 % menys
que els seus col-legues masculins. Amb la intenci6
de recopilar dades sobre les diferéncies de génere en
les arts esceniques, el col-lectiu feminista d’actrius
Amleta va analitzar la preséncia d’interprets en els
principals escenaris del teatre italia entre 2017 i 2020
i va obtenir que les actrius constituien el 37,5 %
i els actors el 62,5 % del nombre total de treba-
lladors.* De la investigacié de camp sorgeix que
la infrarepresentacié de la dona en el teatre i en
les arts escéniques, aixi com en la televisi6 i en el
cinema, és un tema ampliament conegut entre els
professionals del sector, que reconeixen com im-
pacta en la carrera de les dones, comencant per
la formaci6. Els fragments segiients de les nostres
entrevistes d’investigacié6 amb expertes de camp
il-lustren aquesta consideracio6:

Lamentablement, el problema de les dones esta

relacionat amb el mercat laboral. Hi ha més

3 L'Observatori de I'INPS sobre les ocupacions dels artistes
interprets o executants és un conjunt de dades estadistiques
que I'INPS posa a disposicié del public en general i que
s'actualitzen cada any. Les dades provenen de l'arxiu
administratiu d'impostos mensuals pagats pels ocupadors
(Uniemens) i contenen informacié sobre (i) la identificacid
dels treballadors; (i) contractes de treball dels treballadors,
i (iii) desocupacid i altres indemnitzacions.

4 Amleta és un col-lectiu d'actrius que es va crear en 2020 per
a evidenciar i contrastar les desigualtats i discriminacions
de genere en la industria de U'entreteniment. L'enquesta
a la qual es fa referencia esta disponible en: https://
fb.watch/4pLZpv89Uy/. Per a elaborar 'enquesta, segons
les meues notes de treball de camp, el grup va extraure les
dades sobre participacid de genere en conjunts teatrals dels
llocs web dels teatres italians durant abril i maig de 2020.
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papers per a homes que per a dones i aixi suc-
cessivament. Aquest és el major problema de les
actrius; la competencia és més ferog (Astianatte,
46 anys, directora d’'una escola privada de teatre).

s un mén d’homes, per tant, les representacions
son predominantment de personatges masculins,
hi ha menys parts [dramatargiques] per a dones.
Les dificultats de les dones per a tenir éxit son
enormes en comparacié amb les dels homes. La
bellesa canonica continua sent molt important per
a les dones, mentre que per als homes obviament
ho és menys... Per exemple, influeix en l'edat:
una dona de seixanta anys és vella, perd amb
seixanta un home s’ha tornat molt interessant

(Alina, 48 anys, representant d’actors).

Tot i les diferents posicions que tenen en el camp
institucional, tant Astianatte com Alina reconeixen

la preséncia d'una qiiestié de génere en el sector
de I’entreteniment i dels seus origens culturals.
La Figura 1 considera el nombre acumulat de dies
treballats d’actors i actrius en 2019 dividit per grups
d’edat i permet reflexionar més sobre les desigualtats
de genere i les trajectories professionals. El patro
general de carrera sembla ser similar per a homes i
dones. Registra un pic d’oportunitats entre els 25
i els 34 anys i un decreixement lent al llarg dels
anys, tendéncia que pot comparar-se amb el que
succeeix en ocupacions en que el capital corporal
és central (Bertolini i Vallero, 2011; Mears, 2011;
Wacquant, 19935). No obstant aix0, en qualsevol
moment de la seua carrera, les dones tindrien menys
treball que els seus col-legues masculins i la bretxa
de geénere que s’origina quasi als 30 anys d’edat ca-
racteritza cada cohort d’actors. Observar el nombre
de dies treballats de cada grup també dona una

Figura 1 Nombre acumulat de dies treballats en 2019 (categoria professional d’actors).
Computat per l'autor. La figura mostra els dies de treball acumulats d'actrius i actors per a l'any 2019
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idea de les representacions culturals dominants
de la societat. En aquest sentit, pel que sembla, les
indastries audiovisuals prefereixen representar els
homes sobre les dones i els joves sobre els ancians,
la qual cosa defineix el perfil d'un mercat laboral
en el qual I’edat i el génere sén variables centrals
de les oportunitats d’ocupaci6.

Segons dades de I'INPS, considerant la retribucio
mitjana d’actrius i actors en 2019, les dones van
guanyar un 30,4 % menys que els homes. En rela-
ci6 amb la Figura 2, que mostra la bretxa salarial
de genere respecte a les cohorts d’edat, sembla que
les diferéncies salarials comencen a accentuar-se
en el segment de 35 a 44 anys i arriben al punt

Bretxa salarial de génere (percentatge).
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maxim per als treballadors en la década successiva,
fins al 47,1 %. Quant a les actrius joves, de 25 a 34
anys, les xifres mostren que, en 2019, van acumular
un 6,2 % meés que els seus col-legues masculins en
el mateix segment. Aquesta caracteristica ha sigut
distintiva de les professions esceniques, en que el
geénere i la sexualitat estan tradicionalment entre-
llacats (Mears i Connell, 2016).

En aquest context, I’abséncia d'una qualificaci6 for-
mal per a accedir al mercat de treball i el creixement
del nombre d’aspirants ha fomentat la rellevancia
de les regles informals i les xarxes professionals
(Bertolini i Vallero, 2011). Aixi, les desigualtats estan
tan relacionades amb els ingressos i les possibilitats

Computat per l'autor. El grafic reporta la bretxa salarial de genere; és a dir, les diferéncies mitjanes
entre les remuneracions d'actors i actrius en 2019 dividides per grups d'edat.
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de treball com amb els capitals simbolics i estétics.
Com succeeix en diversos entorns creatius, les xar-
xes socials i professionals han sorgit com un mitja
per a validar la reputacio i confiabilitat dels actors
i, en ultima instancia, per a distribuir el treball
(Alacovska, 2018; Gandini, 2015). Cal dedicar un
esfor¢ constant a millorar les relacions personals
i professionals, aixi com a mantenir i augmentar
les habilitats professionals, una série d’inversions
economiques i relacionals que son particularment
oneroses per als treballadors joves al comen¢ament
de les seues carreres (Bertolini et al., 2019). A més,
en aquest context, les desigualtats de poder tenen
connotacions especifiques en termes d’edat i genere.
Segons dades recollides per I'enquesta d’Amleta,
el 76 % dels directors artistics i administratius de
teatre son homes, de la mateixa manera que el 78,4 %
dels directors teatrals. Segons els registres de 2019
de I'INPS, les dades acumulades sobre els ingressos de
les actrius evidencien una diferéncia del 38 % infe-
rior a la quantitat total dels salaris dels directors i
dramaturgs masculins. Al mateix temps, les actrius
d’entre 20 i 24 anys constituien el 18,4 % del total
d’actrius ocupades en 2019, mentre que la major
part de directors eren homes d’entre 40 i 44 anys.
En aquest context, en que els homes adults ocupen
la majoria dels llocs de lideratge i la major part del
mercat laboral esta constituida per dones joves, el
poder sembla estar marcat per l’edat i el génere.

ESTETICA, GENERE | PODER EN L'ESCENARI

| MES ENLLA

La importancia que atorguen els sistemes a 1'edat i
el génere, aixi com als aspectes estetics relacionats,
emergeix de les entrevistes com una cosa que ca-
racteritza les experiéncies laborals de les actrius no
només en termes de possibilitats professionals, sin6
també en l'impacte en el seu benestar emocional.
Les practiques institucionalitzades en el sector, la
tradicio teatral i les exigeéncies escéniques obrin i
tanquen espais de possibilitats de les actrius de-
finint un estandard en relacié tant amb la forma
fisica i l’adaptabilitat corporal com amb les seues

peculiaritats emocionals (Naclerio, 2020). Algunes
entrevistades van criticar obertament les regles no
escrites de bellesa que dominen el sistema d’audi-
cions. Entre aquestes, Mary, actriu i activista femi-
nista, va destacar la importancia de legitimar en
els escenaris els cossos que no compleixen amb els
estandards marcats.

Aquesta exigéncia constant de complir absolu-
tament amb la norma de bellesa que es demana
a una actriu, perd per qué? [...] Es limitant i

humiliant, aixo ho sabem molt bé (Mary).

Altres actrius van assenyalar el treball constant que es
necessita per a mantenir un cos apte —i compatible—
per al treball, esmentant practiques d’alimentacio,
meditacio i activitats esportives i el compromis en
una activitat d’aprenentatge constant per a perfecci-
onar les seues habilitats o adquirir-ne de noves. Per
exemple, Candy i Mirana van estudiar en entorns
académics de prestigi i van treballar en grans pro-
duccions teatrals.

Es molt important tenir el cos preparat [...] hi ha
directors que et demanen que cérregues hores
o que faces coreografies extenuants [...]. Jo vaig
haver d’estar dues hores dreta amb tacons i és
el més dolorés que he fet en ma vida. Cal tenir
el cos a punt (Candy).

Hi ha molta despreocupacid, hi ha la idea que
fan amb tu el que els dona la gana, no? Aixi que
hui és un si i dema és: «Déu meu, has perdut

massa pes, estas massa flaca» (Mirana).

Tot i relatar diferents episodis, de les paraules de
Candy i Mirana sorgeix un sentiment de descart i
desempoderament al voltant de la relaci6 entre els
cossos de les joves actrius i les seues practiques de
treball. Si bé és cert que no només els cossos de les
dones estan marcats per normes estetiques en les pro-
fessions esceniques (Mears, 2011; Wolkowitz, 2006),
també és cert que els cossos de les dones estan en el
centre d’atenci6 asimetrica i d’idees de geénere. En
el fragment segiient, Alicia exemplifica 1’estructura
masculina del sector teatral que va arribar a compren-
dre a través de la formaci6 academica i I’experiéncia

DEBATS - Volum 136/1 - 2022 — 41



42 — DEBATS - Volum 136/1 - 2022

laboral en diferents generes teatrals. Com succeeix
en altres entorns de treball (Gherardi, 1995), '’home
ideal blanc, cisgénere i de classe mitjana es pren
com a terme de referéncia tant de les practiques de
treball relacionades amb fins estetics i artistics com
dels gustos del consumidor.

La veu femenina, per exemple, [...] sol ser més
aguda, mentre que en el teatre es demana fer
veus greus [...] és com si no s’acceptara el cos

femeni, la veu femenina és estrident (Alicia).

Aixi, sembla que es forma les actrius per a encarnar,
a través de la practica i ’exercici, trets corporals que
s’atribueixen canonicament als actors masculins,
insinuant l’estructura intrinsecament masculina del
sector. Aixi, el caracter pablic de la figura de 1’actor
i el predomini historic dels treballadors homes ha
marcat la pauta no només pel que fa a les habilitats
técniques exigides a les actrius, sind també quant a
les expectatives dels empresaris en relaci6 amb les
llargues jornades de treball en 1'estrena (Bertolini
i Luciano, 2011). En particular, el treball teatral
es caracteritza per treballar fins tard, relacionar-
se socialment amb periodistes o fans i treballar els
dies festius. Tant Selene com Alicia tenien trenta i
tants anys i, durant la nostra interaccid, enyoraven
la possibilitat de crear una familia i tenir una vida
meés normal.

Una part de mi voldria tenir un fill, I’altra
part de mi sap que he de parar, aixi que estic
ajornant la decisio [...]. Pero sé que si tinguera
una feina que m’aportara més seguretat, ho

faria (Selene).

Per a les dones, el fet de tenir un fill és un
problema [en la teua carrera], almenys per un

temps, no ho pots fer (Alicia).

La consideraci6é d’aquestes caracteristiques, jun-
tament amb la inestabilitat que caracteritza les
carreres teatrals i la reducci6 de la proteccio6 social,
es reflecteix en els discursos de les entrevistades
sobre temes relacionats amb la maternitat. En linia
amb les analisis que han tingut en compte la relaci6
entre la inseguretat i els patrons del curs de vida
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(Saraceno, 1991; Solera, 2012) sorgeix que la com-
binacié d’'una escassa seguretat economica, salaris
baixos, carreres summament inestables i contractes
de poca duraci6 han portat les dones joves a ajornar
la maternitat a un temps indefinit en el futur, quan
es presumeix que les condicions economiques i de
carrera hauran millorat.

En un context en qué el capital corporal és fonamental
i les actrius joves son la ma d’obra majoritaria, la
interaccié amb directors i productors sembla estar
en el centre d’unes relacions de poder marcades pel
genere i l’edat. Coherentment amb el que succeeix en
les activitats laborals basades en projectes, les actrius
son responsables tant de trobar noves oportunitats
laborals com de negociar salaris personals. Durant
les entrevistes, Candy i Selene van parlar obertament
sobre les seues dificultats emocionals en la fase de
negociacio.

«Per favor, podries respectar-me, encara que
siga una dona de 30 anys, o és que només es
pot respectar un home de 50?» No és gens facil
(Candy).

Al final [de la negociaci6] sempre soc jo la que
cedeix [...] Pense: «Després de tot, m’estan fent
un favor en contractar-me». Es el que sempre

em ve al cap, perd no hauria de ser aixi (Selene).

Com en els fragments esmentats, diverses entrevista-
des van relatar sentiments d’incomoditat relacionats
amb les possibilitats de ser escoltades i considerades
per la seua edat i el seu genere. El fragment de Selene
es refereix a la implicacié emocional que caracteritza
la manera en queé les joves aspirants enfoquen les
seues possibilitats de treballar com a actriu. D’acord
amb investigacions anteriors (Hakim, 1991), les
joves entrevistades semblaven estar molt compro-
meses i satisfetes amb la seua feina, fins i tot quan
no creien estar sent recompensades adequadament
(Arvidsson, Malossi, i Naro, 2010; Murgia, 2015).
En aquest panorama, els directors i productors no
només controlen la negociacié econdomica, siné
que, considerant la informalitat de les practiques
de contractaci6 del sector, tenen el poder de selec-
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cionar aspirants i impulsar les carreres de les joves
actrius cap a l’exit o el fracas. Mirana va comencar
a treballar poc després de deixar 1’escola de teatre.
Es va descriure a si mateixa com a molt jove i sense
preparacio per a I’entorn extenuant de la produccio
de cinema i televisi6. Durant l'entrevista, va parlar
sobre la primera i més reeixida part de la seua car-
rera, caracteritzada per experiéncies emocionals i
interpersonals negatives que van tenir un impacte
en el seu cos i els seus sentiments cap a la inter-
pretacio, la qual cosa la va portar a prendre’s un
descans de 1’escenari.

Diverses vegades vaig pensar que havia de ser
atractiva, perque aixi és com es comportava la
gent [al meu voltant] o tal vegada perque tenia
por de dir que no [...]. Llavors, vaig comencar a
adonar-me que, en aquest treball, sobretot si eres

dona, necessites protegir-te moltissim (Mirana).

Tal com va traure a la llum el moviment #MeToo, la
posici6 altament estetitzant i sexualitzada del treball
de les actrius sovint manté una relacié6 ambigua
amb el paper central dels directors en la comunitat
professional. Ermione va treballar en grans produc-
cions teatrals durant uns quants anys, pero, després
d’una relacio6 conflictiva amb un director, va decidir
retirar-se temporalment dels escenaris importants
i treballar en projectes artistics més xicotets. Tot i
que no li agradava I’ambigiiitat de ’ambient de tre-
ball, Ermione creia que estava aillada del «joc de
seduccié» entre actrius i productors/directors a causa
de la seua orientaci6 sexual.

M’he sentit completament privada d’aquest
poder [de seducci6] per ser lesbiana [...] diverses
vegades vaig tenir la impressié de ser menys

considerada i observada (Ermione).

Tant els fragments de Mirana com els d’Ermione
descriuen un ambient en que les diferencies de po-
der produeixen discriminacié i malestar emocional.
L'omnipresencia i la perillositat d’aquestes injusticies i
I'angoixa psicologica es relaten sovint en les entrevistes
recopilades. Les joves actrius parlen de novatades, es
descriuen a si mateixes com a «exposades» i parlen de
la necessitat de protegir-se en un entorn competitiu

sexualitzat i basat en l'estetica. De la mateixa manera
que Mirana i Ermione, diverses entrevistades van re-
portar haver-se agafat un descans de la produccié de
teatre o cinema, summament gratificant per a elles,
per la necessitat d’entorns de treball menys estres-
sants i més espontanis, tot i estar en els primers anys
de la seua carrera. Aixi, a través d’una autoreflexio
permanent, les treballadores es comprometen en un
treball emocional continu sobre si mateixes i la seua
carrera amb l'objectiu de trobar i mantenir un espai
emocional de comoditat i realitzacio.

CONCLUSIONS

En aquest article s’exploren les posicions laborals de
les joves actrius a Italia utilitzant fonts qualitatives
i quantitatives. Les implicacions de génere de les
practiques laborals de les actrius estan estrictament
relacionades, d'una banda, amb I’émfasi del sector en
I’aparenca fisica i la rellevancia de les representacions
estereotipades i, d’altra banda, amb la naturalesa
projectual de 'ocupacié. En tal context, segons les
dades presentades, les dones semblen ocupar una
posicié particularment vulnerable: afronten més
desocupaci6 i subocupacié que els seus col-legues
homes, i guanyen i treballen menys que les seues
contraparts masculines. Coherentment amb el que
es destaca en ocupacions en que el capital corporal és
clau (Bertolini i Vallero, 2011; Mears i Connell, 2016),
els adults joves descobreixen que tenen la major quan-
titat d’oportunitats laborals disponibles. De manera
similar, la naturalesa estetitzant i sexualitzada de
I'ocupacio6 porta les dones joves a experimentar una
bretxa salarial inversa, en la qual les actrius d’entre 25
i 34 anys guanyen un poc més que els seus homolegs
masculins. A més, si bé la majoria dels aspirants séon
dones joves, els llocs de poder que so6n centrals en el
camp ocupacional, direccié i producci6, els ocupen
homes adults que controlen tant les audicions com
les negociacions salarials.

Aixi, I’analisi de les desigualtats de génere i poder en
el sector es troba amb la necessitat de considerar unes
condicions laborals precaries, aixi com la rellevancia
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de les normes estetiques informals. Com succeeix en
les professions esceniques, es requereix una atencio
continua a les téecniques corporals i I’aparenca per a
mantenir i millorar I'ocupabilitat, i les entrevistades
sovint van reportar sentiments de falta de poder i
inadequaci6 en relacié amb les practiques laborals
centrades en el cos. Juntament amb la centralitat de
'estetica, similar al que ocorre en diversos sectors del
treball cultural, els baixos ingressos, la inestabilitat, la
sociabilitat obligatoria i I’estructura fonamentalment
masculina del sector es combinen en les decisions
de les actrius de posposar la maternitat (Bertolini i
Luciano, 2011). Aixi, el sector del teatre es pot definir
com un context de forta asimetria de poder connotat
en termes d’edat i génere, en que les relacions entre
ocupadors i empleats son sovint ambigiies. En aquest
context, tant els aspectes estetics com els emocionals
estan involucrats en la cerca d’oportunitats laborals
i la negociaci6 salarial. Sorgeix la necessitat d’'una
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