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RESUMEN

Este articulo tiene como objetivo el analisis de las desigualdades de género en el sector de las artes escénicas en Espana y, en
concreto, las desigualdades que se manifiestan en el dmbito remunerativo. A partir de una muestra de ochocientos profesionales
del sector, los resultados revelan una peor situacién laboral de las mujeres, cuyas retribuciones salariales siguen siendo inferiores
a las de los hombres, incluso cuando desempenan las mismas funciones, tienen un mayor nivel de formacion, ocupan los mismos
cargos y llevan los mismos anos trabajando en el sector. El conocimiento de estas desigualdades y sobre todo su caracter
multidimensional puede ayudar a las administraciones publicas, pero también al sector privado, en el desarrollo y la aplicacién
de medidas de impulso a la igualdad de género en el sector, base de la diversidad de las expresiones culturales..
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ABSTRACT. Gender disparities in the performing arts labour market

This article aims to analyse gender inequalities in the performing arts sector in Spain, and more specifically, the disparities evident
in relation to remuneration. Based on a sample of 800 professionals, our results revealed that the employment situation in Spain
is worse for women, who continued to be paid less than their male counterparts. This held true even when women performed
the same duties, had a higher level of training, held the same positions, or had been working in the sector for the same number
of years as men. An understanding of these inequalities, and especially of their multidimensional character, could help both
government agencies and private sector organisations to develop and implement measures that promote gender equality, which
now forms the basis for cultural diversity in the performing arts.
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INTRODUCCION

No ha sido hasta muy recientemente que las desigual-
dades de género en el sector cultural han empezado
a generar interés en los ambitos de la sociologia y
de los estudios laborales (Banks y Milestone, 2011;
Eikhof y Warhurst, 2013; Conor, Gill, y Taylor, 2015;
Hesmondhalgh y Baker, 2015; Hennekam y Bennett,
2017; (Eikhof, Newsinger, Luchinskaya, y Aidley,
2019). Entre las cuestiones que han despertado un
mayor interés entre los investigadores se encuentra
la infrarrepresentacion de las mujeres en la fuerza de
trabajo cultural (particularmente en los roles creativos
y en lugares de decision), su acceso limitado a los
recursos, asi como las condiciones de trabajo mas
precarias. Y ello a pesar de ser mayoria en las carreras
universitarias relacionadas con profesiones del cam-
po cultural (Guerra, 2009; Carrefio, 2010; European
Union, 2019; Fundacién SGAE, 2021).

Gran parte de los estudios publicados hasta este mo-
mento se han centrado en el ambito anglosajon, en
los sectores mas industrializados de la cultura (especial-
mente el sector audiovisual), y han utilizado técnicas

cualitativas con el fin de profundizar en las experiencias
de las mujeres dentro de la industria (Eikhof et al., 2019).

Si bien el perfil profesional y la situacion socioeconé-
mica del colectivo de artistas y de otros profesionales
de la cultura, mas ligados al sector de las artes escé-
nicas, han sido objeto de debate e interés desde hace
afios (Benhamou, 1997; Steiner y Schneider, 2013;
Lenay Lindemann, 2014; Fundacién AISGE, 2016), el
conocimiento de la realidad diferenciada de hombres
y mujeres es todavia escaso. Solo recientemente, las
desigualdades de género en el mercado de trabajo de
estos profesionales han captado la atencién de asocia-
ciones profesionales nacionales e internacionales, asi
como de la academia.

En los siguientes apartados se presenta una revision
de los principales estudios, tanto a nivel internacional
como espafiol, que han abordado las desigualdades
de género en el sector de las artes escénicas; a conti-
nuacion se hace referencia a la metodologia utilizada,
los resultados obtenidos y, finalmente, se recogen las
principales conclusiones del anélisis.
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MARCO TEORICO: DESIGUALDADES DE GENERO EN EL
SECTOR DE LAS ARTES ESCENICAS

Anivel internacional, cabe destacar los estudios impul-
sados por asociaciones profesionales como la Société
des Auteurs et Compositeurs Dramatiques en Francia,
que, desde el aflo 2012, publica periédicamente cifras
sobre la presencia de mujeres en los espectaculos
en vivo, o los de la League of Professional Theatre
Women, que, dentro de la iniciativa «Women Count»,
evalaa el progreso hacia la contratacion paritaria y
equitativa de dramaturgas, directoras, disefladoras y
otras profesionales en los teatros off-Broadway (Wade
Steketee y Binus, 2015).

Otros estudios promovidos bien por el propio sector
o por la Administraciéon han incidido en la existencia
de desigualdades tanto en el acceso y en la progresion
profesional como en el conocimiento de las princi-
pales barreras a las que deben hacer frente las artistas
mujeres. En el primer grupo, cabe destacar el estudio
de Freestone (2012), quien, tras analizar los diez tea-
tros mas subvencionados a lo largo de la temporada
2011-2012 en Inglaterra, llegaba a la conclusién de
que las mujeres continuaban poco representadas en el
sector teatral con una ratio persistente de 2:1. A partir
de un andlisis en torno a los estereotipos de género
que rodean la contratacién de intérpretes mujeres, en
varios paises europeos, y teniendo en cuenta también la
variable edad, Dean (2008) concluy6 que, en general, los
hombres disfrutan de carreras profesionales mas largas
como intérpretes que las mujeres. De manera que los
hombres, como grupo, se distribuyen mas igualitaria-
mente a través de las edades, las categorias profesio-
nales y el nivel de ingresos. Por su lado, las mujeres se
concentran en los grupos de edad mas jovenes, tienen
menos oportunidades de elegir ocupaciones, tienen una
vida profesional mas corta, perciben menos ingresos
y frecuentemente ocupan las categorias mas bajas. El
estudio también muestra una mayor proporciéon de
mujeres en las franjas inferiores de ingresos y menor
presencia en las de ingresos mas altos.

En Francia, varios estudios encargados por el Depar-
tamento de Cultura y Comunicaciéon del Gobierno
francés ponen también de relieve desigualdades de
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género en el mercado de trabajo cultural. Con datos
del afio 2011 referidos al sector audiovisual y del es-
pectaculo en vivo, Gouyon (2014) concluye que las
mujeres representan solo el 29 % de los autores de
la Sociedad de Autores y Compositores Dramaticos
(SACD) y reciben el 24 % de los derechos generados
por la sociedad. Detras de estos resultados se encuentra
una menor participacién de estas en obras de teatroy
en artes de calle, el desempefio de actividades distintas
a las realizadas por los hombres, una menor presencia
como compositoras y mayor como autoras de textos 'y
coredgrafas. El estudio pone también de relieve como
en aquellos casos en los que la categoria y la disciplina
es la misma, se observan diferencias remunerativas en
los espectaculos en vivo.

En relacion con las desigualdades de género que se dan
en la progresion profesional, el estudio de Freestone
(2012) evidenciaba también una menor participacién
de mujeres en la direccién de los 6rganos de gobierno
de los diez teatros analizados (33 %), asi como en la
autoria de obras (35 %), la direccion artistica (36 %)
y la contratacion de artistas (38 %), siendo mayoria
solo en la direccién ejecutiva (67 %). Del total del
personal ocupado (de direccién, de disefio, técnicos
y técnicas de sonido y luz, compositores y compo-
sitoras, etc.), tan solo el 23 % eran mujeres. Con el
objetivo de profundizar en las causas determinantes de
estas desigualdades, Freestone (2012) analiz6 también
la representaciéon femenina en estos teatros y logro
evidenciar una relacion entre el namero reducido de
dramaturgas y la ausencia relativa de papeles para
actrices en el sector teatral.

En un estudio para el Reino Unido sobre las opor-
tunidades de las jovenes en el teatro juvenil, Kerbel
(2012) llegaba a una conclusién similar. A partir de
un estudio de encuesta a 291 profesores y profesoras
y residentes jovenes en teatros del pais, el 75 % de
los participantes describié su organizacién como
predominantemente femenina. A pesar de ello, tanto
profesoras como residentes en el teatro sefialaban
la dificultad para encontrar guiones con papeles
femeninos suficientes dado el elevado nimero de
estudiantes mujeres.
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El estudio de Dean (2008) también profundizaba en
las percepciones de los y las intérpretes. Asi, mientras
las mujeres percibian su género como una desventaja
en muchas de las dimensiones consideradas en el
estudio (ntimero y diversidad de papeles, ingresos,
envejecimiento, etc.), los hombres veian su género
como neutral. Dean también encuentra diferencias en
la percepcién que tienen las y los intérpretes ante la
carencia de oportunidades de ocupacién por razones
de género: con un 57 % de mujeres frente a un 6 %
de hombres.

A nivel del Estado espafiol, los estudios existentes
en el sector de las artes escénicas se han ocupado,
principalmente, de analizar las desigualdades de gé-
nero bien en la programacion escénica, bien en la
conformaciéon de los equipos de trabajo. Dentro del
primer grupo, cabe destacar el estudio pionero de la
Coordinadora de Ferias de Artes Escénicas del Estado
Espafiol (COFAE) sobre la participacién de mujeres
en las programaciones de las ferias COFAE en el afio
2016 (Fernandez, 2016). De las siete disciplinas ana-
lizadas, cinco (71,5 %) son totalmente masculinas
(interpretacién, direccién, autoria, escenografia y
técnica) y solo en dos (28,5 %) las mujeres superan a
los hombres (vestuario y distribucién). Ramoén-Borja
Berenguer y Pastor Eixarch (2017) llegan a resultados
similares al analizar la participacion de mujeres en la
programacion de una seleccion de teatros publicos
y auditorios del territorio espafiol en la temporada
2015-2016. Segtin los autores, la participacién de mu-
jeres en los espectaculos fue de un 6 % en la direccién
o composicién musical; de un 18 % en la escritura,
versionado, adaptacion o realizacion de dramaturgias;
y de un 44 % en la coreografia. Solo un 21 % de los
recintos eran dirigidos y/o gestionados por mujeres.
En un estudio similar para la Comunidad Auténoma
de Aragon, Pastor Eixarch (2015) cifra en torno al 22 %
la presencia de mujeres en el proceso creativo (autoria,
composicion, etc.), asi como en la direccién del sector
de las artes escénicas (teatro, 6pera, danza y conciertos
de musica popular) en esta comunidad. Con un alcance
local y con un enfoque también de género, Cabd y
Sanchez (2017) analizaron la programaciéon cultural
del Ayuntamiento de Barcelona entre los afios 2016y
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2017. El rol de intérprete principal o solista solo recay6
en un 27,3 % (2016) y un 35,1 % (2017) de mujeres
en el &mbito de los festivales y sobrepaso el 40 % en
el caso de los grandes auditorios. En los centros de
artes escénicas, solo el 24 % de las obras, en 2016, y
el 32 %, en 2017, fueron interpretadas por mujeres.

El segundo grupo de estudios, los relativos a los equi-
pos de trabajo, muestra, al igual que en otros sectores
culturales, una presencia mayoritaria de mujeres en los
equipos de trabajo, aunque testimonial en las tareas
técnicas y de direccion. Asi, el estudio de Ferndndez
(2016) revela una presencia igualitaria de mujeres en
los equipos de trabajo (con un 51 % de mujeres frente
al 49 % de hombres), si bien el andlisis por categoria
profesional muestra como los cargos de responsabilidad
y de toma de decisiones estdn mayoritariamente ocupa-
dos por hombres, a excepcioén de la producciéon (con un
73 % de mujeres). Se observa también que en las ferias
donde la «direccién ejecutiva/gerencia» esta ocupada
por una mujet, el equipo de trabajo esta constituido
por una mayoria de mujeres, y, donde estd ocupada por
un hombre, la mayoria del equipo estd formado por
hombres. En el mismo afio, Veiga Barrio (2016) elabora
un analisis de género del Centro Dramético Nacional
(CDN), primera unidad de produccion teatral creada
por el Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la
Musica (INAEM), organismo auténomo del Ministe-
rio de Cultura y Deporte del Estado espafiol. En él se
muestra también la desigual participacién de hombres
y mujeres en los equipos directivos del CDN, con mas
hombres en las tareas artisticas y técnicas. El estudio
pone también de relieve la invisibilidad de las mujeres
como consecuencia de su menor participacion en las
actividades de gestion, el uso de lenguaje e imagenes
sexistas, la difusion de trabajos preferentemente escritos
por hombres y una mayor participaciéon de hombres
en las actividades formativas y educativas.

Mas recientemente, un informe realizado por la Fun-
daciéon SGAE (2021) constata altos porcentajes de
discriminacién por género en el sector de las artes
escénicas, de la musica y del audiovisual. A partir de
un analisis de la situacion laboral de sus afiliados, el
estudio apunta hacia dos tipos de discriminacién: la
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existencia, por un lado, de més hombres que mujeres
en posiciones de poder (segregacion vertical) y, por
otro, de una brecha salarial.

En este contexto, el articulo que presentamos tiene
como objetivo profundizar en el andlisis de las des-
igualdades de género en el sector de las artes escénicas
en Espafia y, en concreto, en las desigualdades que se
manifiestan en el &ambito remunerativo.

METODOLOGIA

El enfoque metodolégico de este estudio parte de la
revision de la literatura relevante sobre la tematica
a nivel nacional e internacional. La parte empirica
de la investigacion se ha centrado en el disefio, la
administracion y el andlisis de un cuestionario, dada
la inexistencia de un registro o censo de profesionales
del sector de las artes escénicas en Espafla que permita
una aproximacion desde la perspectiva de género a
las caracteristicas su ocupacion. Problemas similares
se reproducen en otros sectores culturales, tal y como
han puesto de relieve Gallego, Muntanyola-Saura, y
Gil Escribano (2020) en un analisis de las desigual-
dades de género en la industria musical espariola.

El cuestionario, configurado con preguntas de caracter
sociodemografico y laboral, se ha validado (tiempo de
respuesta, comprension de las cuestiones, relevancia
de la investigacién y posibles aportaciones) a través
de una prueba piloto realizada a dieciséis individuos
con caracteristicas similares a la poblacién objetivo.
La informacion primaria obtenida del cuestionario
proviene del colectivo de profesionales que, a lo largo
del 2018, acudieron a alguna de las catorce! de las
dieciocho ferias que aglutinaba en aquel momento la
Coordinadora de Ferias de Artes Escénicas del Estado
Espafiol (COFAE). Dado que el objetivo de este estudio

1 Madferia, Feten, dFERIA, Mostra Igualada, Feria de Artes
Escénicas y Musicales de Castilla-La Mancha, Fira de Teatre
de Titelles de Lleida, Umore Azoka, Mostra de Teatre d'Alcoi,
Galicia Escena PRO, Palma - Feria de Teatro en el Sur, Feria
de Teatro de Castillay Ledn, FiraTarrega, Feria Internacional
de Teatro y Danza de Huesca y FIET.
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era el andlisis, desde una perspectiva de género, de las
principales variables sociodemograficas (edad, género
y nivel maximo de estudios) y laborales (situaciéon
laboral, retribucion anual en el afio 2017, perfil pro-
fesional, funciones desempefiadas, sector artistico,
afos de experiencia en el sector, ambito de actividad y
comunidad auténoma) de los y las profesionales de las
artes escénicas en nuestro pais, la administracion del
cuestionario a los asistentes a las ferias de la asociacion
COFAE permiti6 tener acceso a aquellos agentes que
forman parte del proceso de creacion y produccion
(compariias y artistas individuales), distribucién, co-
mercializacion, contratacién de espectaculos (personal
técnico de administraciones publicas y responsables
de equipamientos culturales), asi como a otros agen-
tes vertebradores del sector (como asociaciones de
profesionales o de festivales), todos ellos a nivel del
Estado espariol. En tanto que espacios cuyo objetivo
primario es la dinamizacién y generaciéon de mercado
en el sector de las artes escénicas, las ferias posibilitan
la relacion entre productores y consumidores (progra-
madores que asisten para comprar), al tiempo que son
un espacio de exhibicién y canal de distribucién de
las artes escénicas (Llacuna Ortinez, 2017). Las ferias
cumplen tres objetivos operativos: por un lado, son
foros de discusion e intercambio de experiencias y
proyectos; por otro lado, provocan contactos entre los
profesionales, facilitando el intercambio comercial y,
por ultimo, sirven como plataformas para distribuir de
forma mas rapida y eficaz los productos (San Salvador
del Valle Doistua y Lazcano Quintana, 2006). Segin
estos mismos autores, tras el desarrollo de cualquier
feria de teatro, los profesionales dedicados a su organi-
zacion esperan que estas hayan servido para: ayudar a
las compaiiias en el desarrollo de su actividad profesio-
nal; facilitar a los programadores el conocimiento de
nuevos espectaculos o nuevos creadores e incrementar
las ventas, potenciando el mercado.

En este sentido, en tanto que punto de encuentro entre
profesionales de la cultura (Doistua Nebreda, 2016), el
mercado de las ferias de las artes escénicas ofrece un
rico ecosistema de los perfiles profesionales existentes
en el sector y, por tanto, un escenario adecuado para
el desarrollo de nuestro analisis.
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Para la determinacién del universo definitivo, se ela-
boré6 un andlisis depurativo de los 4.090 profesionales
acreditados en las catorce ferias. En este proceso, se
eliminé a los y las profesionales internacionales, asi
como a aquellos que asistieron a varias de las ferias,
obteniéndose, finalmente, un universo de 2.778 profe-
sionales. Durante el proceso del trabajo de campo, que
se llevo a cabo entre mayo y noviembre del aflo 2018,
se realizaron cuatro envios, de manera electréonica
a través de la plataforma SurveyMonkey, en cuatro
periodos diferentes, coincidentes con la finalizacién
de las diferentes ferias. Durante este periodo, con el
fin de asegurar un porcentaje de respuesta adecuado,
se hizo llegar un minimo de un recordatorio de cada
uno de los envios (Dillman, Smyth, y Christian, 2014).
Teniendo en cuenta el universo definitivo y dado que la
muestra obtenida es de ochocientas respuestas validas,
la fraccién de muestreo alcanzado es el 0,287. En el
caso de que esta muestra de ochocientos individuos
hubiese sido seleccionada de manera aleatoria sobre
el universo de 2.778 profesionales identificados, el
margen de error asumido hubiera sido de + 2.926 (con
un 95 % de nivel de confianza).

El analisis estadistico de los datos se ha realizado me-
diante el paquete estadistico SPSS v. 25 para Mac. En
concreto, se ha realizado, en primer lugar, un analisis
descriptivo de las variables sociodemograficas y labo-
rales vinculadas con la variable género y, en segundo
lugar, se ha afladido la variable nivel de retribucion.
En ambas circunstancias, se han utilizado diversos
estadisticos para el estudio de las posibles relaciones
significativas. Asi, en los casos en los que la signifi-
catividad asociada ha sido menor a 0,05, utilizando
la prueba chi-cuadrado de Pearson, ANOVA vy coefi-
ciente de Pearson, se ha rechazado la hip6tesis nula
(independencia de las variables) y se ha confirmado la
existencia de una relacion estadistica entre las variables
cruzadas. Sin embargo, en el caso en el que, utilizando
ANOVA, se ha podido asumir la normalidad de los
datos, pero no la homogeneidad u homocedasticidad,
a través del estadistico de Levene, se ha utilizado la
prueba no paramétrica H de Kruskal-Wallis y U de
Mann-Whitney. También en este caso, se ha recha-
zado la hipoétesis nula si la significatividad asociada
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ha sido menor a 0,05. En los apartados siguientes se
presentan solo aquellos resultados en los que se han
observado diferencias estadisticas.

ANALISIS DE RESULTADOS

Tal y como se observa en la Tabla I, un total de ocho-
cientos profesionales del sector de las artes escénicas
en Espafa respondieron el cuestionario, con un
predominio de mujeres (54 % de la muestra), de pro-
fesionales con estudios superiores (78,2 %), con una
edad media de 45,82 aflos y 18,4 afios de experiencia
en el sector. Cabe destacar el elevado nivel formativo
de la muestra, con un porcentaje de profesionales
con estudios superiores muy superior a la media de la
ocupacion cultural (69,1 %) y total del pais (42,9 %),
segin datos del Anuario de Estadisticas Culturales
para 2018 (Ministerio de Cultura y Deporte, 2018).

La distribucién por género de los profesionales que
participaron en la encuesta difiere de la recogida en
el Anuario de Estadisticas Culturales del Ministerio
de Cultura y Deporte, si bien las actividades no son
exactamente las mismas. Asi, en 2018, mientras el
porcentaje de mujeres ocupadas en «actividades de
disefio, creacion, traduccion, artisticas y espectdculos»
fue del 41,1 %, en la muestra el porcentaje de mujeres
profesionales de las artes escénicas ascendi6 al 54 %.

A nivel remunerativo, el 40 % de profesionales de
las artes escénicas tuvo unos ingresos anuales brutos
inferiores a los 24.001 euros (la ganancia media anual
por trabajador, en 2017, ascendi6 a los 23.646,50 eu-
ros, segun datos del INE). Este dato da cuenta de la
elevada precariedad del sector de las artes escénicas,
en particular, y del sector cultural, en general, puesta
también de relieve en estudios previos (Zafra, 2018;
Muro, 2019; Gallego, Muntanyola-Saura, y Gil Es-
cribano, 2020; Fundacién SGAE, 2021).

El perfil profesional predominante de las personas
que acuden a las ferias de COFAE es el de compo-
nente de una compariia (36 %), seguido del personal
técnico de las administraciones publicas (22 %) y



Las desigualdades de género en el mercado laboral de las artes escénicas

de equipamientos estables (13 %) y, por ultimo, del
personal de festivales y ferias (10 %). Existe, por
tanto, un equilibrio entre profesionales que asisten
a las diferentes ferias con el objetivo de comprar
o de vender. En el primer caso, la cifra alcanza un
45 % (que incluye al personal de las administraciones
publicas, equipamientos y festivales), y, en el segun-
do, un 44 % (que aglutina a compaifias y empresas
distribuidoras).

En cuanto al desempefio de funciones, el 37 % de los
y las profesionales desarrolla funciones directivas y
de gerencia, seguidas de las tareas técnicas y de ges-
tién (28 %) y de las de creacion y/o artisticas (21 %).

Por lo que respecta al &mbito de ocupacion, mas de
un tercio de los profesionales declaré trabajar en el
ambito publico (el 28 % en la Administracion local y
un 9 % en otros organismos). El porcentaje restante
trabaja en el sector privado, siendo el colectivo mas
importante el de los autébnomos/as empresariales o
profesionales (26 %).
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A nivel territorial, las comunidades auténomas de
las personas inscritas en las ferias de COFAE que
participaron en la encuesta se han distribuido en
tres grupos: el 49 % en comunidades con mayor
renta por habitante (Madrid, Pais Vasco, Navarra
y Catalufia); el 30 % en comunidades con un nivel
intermedio de renta por habitante (Aragon, La Rioja,
Islas Baleares, Castilla y Le6n, Cantabria, Galicia y
la Comunitat Valenciana); y el 21 % restante, en las
comunidades con menor renta por habitante. Esta
distribucion no difiere en exceso de la distribucién
del empleo cultural por comunidades autbnomas
recogida en el Anuario de Estadisticas Culturales del
Ministerio de Cultura y Deporte. Segun esta fuente,
en 2018, el empleo cultural en el primer grupo de
comunidades alcanzoé el 50 % de la ocupacién cultural,
mientras que en el segundo y el tercero, el 26 % y
el 24 % respectivamente. No obstante, cabe tomar
con precaucion estas cifras, ya que hacen referencia
al total de la ocupacion cultural y no inicamente al

sector de las artes escénicas.

Descripcion de las variables sociodemograficas y laborales de la muestra

VARIABLE
IDENTIDAD DE GENERO
Mujer

Hombre

No binario

Total

EDAD

Menor de 35 anos
Entre 35y 44 anos
Entre 45y 54 anos
Mas de 54 anos

Total

FRECUENCIA  PORCENTAJE
430 54 %

366 46 %

4 1%

800 100 %

102 13%

257 32%

282 35%

159 20 %

800 100 %
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NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS

Doctorado 25 3%
Postgrado o master especializado 226 28 %
Estudios universitarios grado superior 241 30 %
Estudios universitarios grado medio 134 17 %
Otros niveles no universitarios 174 22 %
Total 800 100 %

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR

Mas de 20 anos 246 36 %
Entre 13y 20 anos 218 32%
Entre 6 y 12 anos 148 21 %
Menos de 6 anos 77 1%
Total 689 100 %

RETRIBUCION ANUAL (2017)

Menos de 18.000 € 291 40 %
18.001 - 24.000 € 177 24 %
24.001 - 36.000 € 129 18 %
Mds de 36.000 € 131 18 %
Total 728 100 %
PERFIL PROFESIONAL

Componente compania 251 36%
Técnicos/as administraciones publicas 158 22 %
Trabajadores/as equipamientos estables 90 13 %
Trabajadores/as festivales y ferias 67 10 %
Distribuidores/as 58 8 %
Otros 54 8 %
Componente equipo de gestidn de otro tipo de actividad (asociaciones 27 4%

profesionales, coordinadora asociaciones, etc.)

Total 705 100 %
FUNCION (PREDOMINANTE) ACTIVIDAD LABORAL

Direccién y gerencia 258 37%

Creacion y/o artistica 148 21 %
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Personal de gestién, de servicios, etc. 199 28%
Otras 75 11 %
Personal administrativo 20 3%
Auxiliar/ayudante 5 1%
Total 705 100 %
AMBITO DE OCUPACION

Administracién local 191 28 %
Auténomo/a (empresarial, profesional) 177 26 %
Sociedad anénima, sociedad limitada, etc. 132 19 %
Asociaciones, fundaciones, etc. 95 14 %
Otros organismos publicos b4 9%
Cooperativa 32 5%
Total 691 100 %

COMUNIDADES AUTONOMAS

Madrid

Pafis Vasco 318 49 %
Navarra

Cataluna

Aragén

La Rioja

Islas Baleares

Castillay Leon 196 30 %
Cantabria

Galicia

Comunitat Valenciana

Asturias

Islas Canarias

Murcia 135 21 %
Castilla-La Mancha

Andalucia

Extremadura

Total 649 100 %
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DESIGUALDADES DE GENERO ENTRE

LOS Y LAS PROFESIONALES DE LAS ARTES ESCENICAS
DEL ESTADO ESPANOL

El analisis desde una perspectiva de género muestra
como las mujeres son perceptoras de menores retribu-
ciones (el 45 % percibe retribuciones inferiores a los
18.000 euros frente al 34 % de los hombres), tienen
una menor presencia en las tareas de direccién y
gerencia (el 29 % desarrolla funciones de direccién
frente al 45 % de los hombres) y mayor en las de
gestion y servicios (33 % frente al 23 %); y ello a pesar
de tener un nivel formativo mas elevado (un 36 % de
las mujeres participantes tiene estudios especializados
de postgrado y master frente a un 19 % de los hom-
bres). Estos resultados dan cuenta de la segregacion
vertical y del «suelo pegajoso» que mantiene a las
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mujeres, principalmente, en los niveles mas bajos de
la pirdmide laboral, con escasa movilidad y barreras
invisibles para su avance profesional.

Asimismo, se observa una edad mas joven de las mu-
jeres (el 15 % tiene mas de cincuenta y cuatro afios
frente al 25 % de los hombres), 1o que se convierte en
una posible desventaja para la progresion profesional,
especialmente cuando esta se hace depender de los
afios de experiencia en el sector.

Otro aspecto a destacar es el predominio de mujeres
en las comunidades con mayor renta por habitante,
probablemente motivado por las mayores oportuni-
dades de insercion laboral derivadas de una mayor
oferta cultural (publica y privada).

Diferencias significativas entre el género y el resto de las variables

VARIABLE

RETRIBUCION ECONOMICA
Menos de 18.000 €

18.000 € - 24.000 €

24.001 €-36.000 €

Mds de 36.000 €

Total

FUNCIONES

Creacion y/o artista
Direccién y gerencia
Personal de gestién, de servicios, etc.
Personal administrativo
Auxiliar / ayudante

Otras

Total

FRECUENCIA ABSOLUTA (%)

MUJER HOMBRE

176 (45 %) 113 (34 %)
68 (17 %) 60 (18 %)
95 (24 %) 81 (24 %)
50 (13 %) 81 (24 %)
389 (100 %) 335 (100 %)
66 (17 %) 81 (25 %)
111 (29 %) 145 (45 %)
123 (33 %) 76 (23 %)
17 (4 %) 3(1 %)
4(1 %) 1(0 %)

57 (15 %) 18 (6 %)
378 (100 %) 324.(100 %)
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NIVEL DE FORMACION

Doctorado 11 (3 %) 14 (4 %)
Postgrado / master especializado 154 (36 %) 71 (19 %)
Estudios universitarios de grado superior 132 (31 %) 109 (30 %)
Estudios universitarios de grado medio 63 (15 %) 70 (19 %)
Otros estudios no universitarios 70 (16 %) 102 (28 %)
Total 430 (100 %) 366 (100 %)

PERFIL PROFESIONAL

Técnicos/as de adm. locales 85 (22 %) 72 (22 %)
Miembro equipo de un equipamiento estable 36 (10 %) 54 (17 %)
Miembro equipo de festivales 28 (7 %) 39 (12 %)
Componente de una compania 130 (34 %) 120 (37 %)
Componente de un equipo de gestion de otro tipo de actividad 20 (5 %) 7(2 %)
Componente de una distribuidora 44 (12 %) 14 (4 %)
Otros perfiles 35 (9 %) 18 (6 %)
Total 378 (100 %) 324 (100 %)
EDAD

Menos de 35 afos 59 (14 %) 41 (11 %)
Entre 35y 44 afos 141 (33 %) 116 (32 %)
Entre 45y 54 afos 164 (38 %) 116 (32 %)
Més de 54 anos 66 (15 %) 93 (25 %)
Total 430 (100 %) 366 (100 %)
ANOS DE EXPERIENCIA

Menos de 6 anos 52 (14 %) 24.(8 %)
6-12 anos 95 (26 %) 52 (16 %)
13-20 afos 117 (32 %) 100 (32 %)
Mas de 20 afnos 105 (28 %) 141 (44 %)

Total 369 (100 %) 317 (100 %)
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COMUNIDADES AUTONOMAS

Baja renta per cépita 51 (15 %) 94 (31 %)

Media renta per cépita 104 (30 %) 81 (27 %)

Alta renta per capita 191 (55 %) 125 (42 %)

Total 346 (100 %) 300 (100 %)
Del analisis anterior, uno de los aspectos que llama otras variables como son la edad, el perfil profesional,
mas la atenciéon son las diferencias salariales entre los afios de experiencia en el sector y el tipo de tareas
ambos géneros. En los apartados siguientes se pro- desempefiadas por unas y otros.

fundiza en este aspecto, poniéndolo en relacién con

Diferencias significativas entre el género, la retribucion economica y otras variables de caracter
sociodemografico y laboral

RETRIBUCION ECONOMICA
VARIABLE MENOS ENTRE 18.001 € ENTRE 24.001€ MASDE TOTAL
DE 18.000 € Y 24.000 € Y 36.000 € 36.000 €
EDAD
Menor de 35 anos 76 % 18 % 0% 6% 100%
De 35 a 44 afos 47 % 22% 24 % 7% 100 %
Mujer De 45 a b4 anos 40 % 14 % 32% 14 % 100 %
Mds de 54 anos 29 % 16 % 26% 29% 100%
Total 45 % 17 % 24 % 13% 100 %
Menor de 35 anos 71 % 14 % 6% 9% 100%
De 35 a 44 afos 40 % 20 % 21 % 19% 100 %
Hombre  De 45 a 54 afos 24 % 19 % 29 % 28% 100%
Mds de 54 anos 23 % 16 % 29 % 32%  100%

Total 34 % 18 % 24 % 2% 100 %
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NIVEL DE FORMACION
Doctorado 55 % 0% 18 % 27% 100 %
Postgrado o 42 % 17 % 25 % 16% 100 %
master
Estudios 39 % 20 % 29 % 12% 100 %

universitarios de
grado superior

Mujer
Estudios 40 % 19 % 28 % 4%  100%
universitarios de
grado medio
Otros niveles no 69 % 15 % 11 % 5% 100 %
universitarios
Total 45 % 17 % 24 % 13% 100%
Doctorado 31 % 8 % 31 % 31% 100 %
Postgrado o 15 % 17 % 32% 3% 100 %
master
Estudios 36 % 12 % 27 % 25% 100 %
universitarios de
grado superior

Hombre
Estudios 33% 27 % 22 % 19%  100%
universitarios de
grado medio
Otros niveles no 47 % 20% 16 % 18% @ 100%
universitarios
Total 34 % 18 % 24% 24% 100 %
PERFIL
Técnicos/as 8 % 14 % 58 % 20% 100 %
administraciones
publicas
Personal equipa- 28 % 19 % 31 % 22% 100 %
miento estable
Personal festivales 71 % 25% 0% 4% | 100 %

i y ferias

Mujer
Componente 65 % 16 % 9% 9% 100%
compania
Componente 48 % 9% 23 % 20% 100 %

distribuidora
Otros 51 % 27 % 18 % 4% 100 %
Total 45 % 17 % 24% 13% 100 %
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Hombre

Técnicos/as
administraciones
publicas

Personal equipa-
miento estable

Personal festivales
y ferias

Componente
compania

Componente
distribuidora

Otros

Total

ANOS DE EXPERIENCIA

Mujer

Hombre

Mujer

Hombre

Menos de 5 anos
Entre 6 y 12 anos
Entre 13y 20 anos
Mas de 20 anos
Total

Menos de 5 anos
Entre 6 y 12 anos
Entre 13y 20 anos
Mas de 20 anos

Total

FUNCIONES

Creacién y/o artista
Direccion y gerencia

Personal de gestion,
servicios, etc.

Total
Creacion y/o artista
Direccion y gerencia

Personal de gestion,
servicios, etc.

Total

7%

20 %

41 %

56 %

29 %

28 %
34 %

65 %
47 %
37 %
41 %
45 %
46 %
44 %
31 %
31 %
34 %

65 %
32 %
41 %

43 %
54 %
27 %
18 %

32 %

14 %

1M1 %

26 %

17 %

21 %

24 %
17 %

15 %
23 %
19 %
12%
18 %
13%
10 %
20 %
16 %
16 %

15 %
17 %
20 %

18 %
15 %
15 %
22 %

17 %

49 %

31 %

18 %

12 %

21 %

20 %
25%

15 %
19 %
32%
27 %
25 %
29 %
23 %
25 %
26 %
25 %

9 %
32 %
28 %

25%
17 %
26 %
37 %

26 %
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31%  100%

37% 100 %

15% 100 %

16% 100 %

29% 100 %

28% 100 %
24% 100 %

4% 100 %
1% 100%
13% 100 %
20% 100 %
13% 100 %
13% 100 %
23% 100 %
24% 100 %
27% 100 %
24% 100 %

11 % 100%
19% 100 %
11 % 100%

14% 100 %
14% 100 %
32% 100 %
22% 100 %

25% 100 %
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Tal y como se observa en la Tabla III, el momento del
ciclo vital no influye de la misma manera en hombres
y mujeres. El analisis del intervalo de retribucién eco-
noémica mas bajo, inferior a los 18.000 euros, muestra
como ellas reciben, con mayor frecuencia, menores
salarios en todas las franjas de edad. Estas diferencias
se acentdan en la franja de edad de entre 45 y 54 afios,
en la que cuatro de cada diez mujeres perciben esta
cantidad, reduciéndose esta proporcion casi a la mitad
en el caso de los hombres. En el nivel de retribucién
econdémica mas alta, la de mas de 36.000 euros, el
porcentaje de mujeres es inferior al de los hombres
también en todos los tramos de edad. En el caso de
los y las mas jovenes, las diferencias, aunque existen,
son inferiores. Esta tendencia coincide con la general
de la economia, en la que las diferencias salariales por
sexo son, en general, mayores con el aumento de la
edad de los trabajadores. Esto se explica por la mejor
cualificacion (ocupacion, estudios...) de las mujeres mas
jovenes respecto a las de mayor edad (INE, 2019). El
hecho de que la franja de edad mas joven, en ambos
géneros, sea la més perjudicada en relacién con las
retribuciones (si bien son los jévenes los que poseen
un mayor nivel formativo) probablemente se deba a
un gap generacional en la ocupacioén de puestos de
direccion (Cabafnés Martinez, 2017), pero también a
una tendencia de la economia en la que los trabajadores
con mas edad son, en general, los de mayor antigiiedad
y experiencia en el puesto de trabajo (INE, 2019).

Desde la perspectiva teérica del capital humano
(Becker, 1983), podria pensarse que las mujeres reciben
salarios inferiores y ocupan peores puestos de trabajo
que los hombres debido a su menor productividad,
consecuencia de su menor dotacién de capital huma-
no. Si se profundiza en este enfoque, se observa como
en cualquiera de los niveles formativos, las mujeres
perciben, con mayor frecuencia, salarios inferiores a
los 18.000 euros. Asi, mas del 40 % de mujeres con
un nivel formativo de postgrado reciben una retri-
bucioén inferior a los 18.000 euros, mientras que, con
esas mismas condiciones, el porcentaje de hombres
disminuye a un 15 %. En el nivel de renta superior a
los 36.000 euros sucede exactamente lo contrario: las
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mujeres, independientemente del nivel formativo,
se hallan menos representadas, siendo en los niveles
no universitarios donde la diferencia entre ambos gé-
neros es mayor (trece puntos porcentuales a favor de
los hombres). Esta diferencia podria explicarse por la
incorporacion tardia de las mujeres al mercado laboral,
en general, y al cultural, en particular, y porque los y
las profesionales que reciben esta percepcién son los
de mas edad, que se incorporaron a su lugar de tra-
bajo tras la dictadura y con la llegada de las politicas
culturales publicas, momento este en el que existia
una gran demanda para cubrir nuevos puestos en la
Administracién y en el que, en algunos casos, como
en el de la gestién cultural, no existia una formacién
oficial que regulase estas profesiones (Carrefio, 2010;
Cabafiés Martinez, 2017).

De todo lo anterior puede desprenderse que la teoria
del capital humano no suministra los elementos teé-
ricos suficientes para explicar la segregacion en toda
su amplitud (Aldaz Odriozola y Eguia Pefia, 2016) y
podria pensarse que la menor remuneracion de las
mujeres, a igual edad e igual nivel educativo, podria
responder a diferencias en los perfiles profesionales
o en las funciones desemperiadas. El analisis de los
perfiles laborales muestra como en el intervalo inferior
a los 18.000 euros, la presencia de mujeres en cada
uno de los perfiles es superior a la de los hombres.
Las diferencias mas acusadas en este tramo de renta se
observan entre el personal que trabaja en el ambito de
los festivales (con un 71 % de las mujeres y un 41 %
de los hombres) y la distribucién de espectaculos. En
el caso de la distribucion de espectéaculos, en la que
trabajan muchas mas mujeres que hombres (Fernan-
dez, 2016), un factor explicativo podria ser la edad
de los profesionales y las particularidades ligadas al
sector de las artes escénicas y de la formacion. Ya sea
por la falta de recursos econémicos, que dificulta la
contratacion de un equipo encargado de la venta
de sus productos, o la falta de conocimientos de las
comparfiias en relacion con estas tareas, existe una
demanda de nuevos perfiles profesionales capaces
de llevar a cabo todas las funciones vinculadas con la
distribucién. Esta mayor demanda puede hacer que las
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distribuidoras, probablemente puestas en marcha por
hombres, requieran de personal altamente formado,
en el que se encuentran mayoritariamente mujeres,
tal y como demuestran estudios sobre el género de la
formacion en el ambito de la gestion cultural (Guerra,
2009; Carreiio, 2010). En el otro extremo, el de las
rentas superiores a los 36.000 euros, las diferencias
entre mujeres y hombres persisten en todos los perfiles
laborales, siendo mas pronunciadas entre los profe-
sionales técnicos de las administraciones ptblicas: en
este perfil, solo el 20 % de las mujeres perciben mas
de 36.000 euros frente al 31 % de los hombres. En este
caso concreto, las diferencias podrian explicarse por
la edad y los afios de experiencia, ambos vinculados
con el desempefio de cargos directivos dentro de la
Administracién, muchos de ellos ocupados por hom-
bres (Carrefio y Villarroya, 2020). Se observa, pues,
en ambos géneros, como la percepciéon de mayores
niveles de renta va muy ligada a la estabilidad que
proporciona el trabajo dentro de la Administracion
publica o en equipamientos culturales. En ambos gé-
neros, el 50 % de trabajadores que perciben ingresos
altos tienen ambos perfiles.

La concentracién de mujeres en las franjas inferiores
de renta, aun sin justificarse por la edad, el nivel
educativo y el perfil profesional, podria obedecer al
desempefio de funciones distintas. No obstante, los
datos siguen mostrando una concentracion de mujeres
(el 41 %) que, dedicandose a tareas de gestion y de
servicios, cobran menos de 18.000 euros, porcentaje
que se reduce al 18 % en el caso de los hombres. En
las tareas artisticas y de direccién, siendo ambas las
funciones de mayor reconocimiento, la presencia de
mujeres en los niveles de renta mas bajos es del 65 %
y 32 % respectivamente, frente al 54 % y 27 % en el
caso de los hombres. En la franja de ingresos superiores
a los 36.000 euros, la presencia de hombres es més
frecuente en todas las categorias, siendo la funcién
de direccion y gerencia la que muestra una mayor
diferencia con respecto a las mujeres (trece puntos
porcentuales). Esta mayor percepciéon de ingresos
ligada a las funciones de direcciéon cuando estas son
desempefiadas por hombres podria responder a la
masculinizaciéon de espacios mas vinculados con la
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alta cultura (como, por ejemplo, grandes auditorios
o teatros), mientras que la presencia de mujeres seria
mas frecuente en equipamientos y actividades con
un presupuesto y una proyecciéon modestos (Cabd y
Sénchez, 2017). En términos generales, también es
cierto que «en el imaginario colectivo, el éxito suele
identificarse con trayectorias profesionales progresivas
y sin interrupciones, mucho mas dificiles para las
mujeres, que estan sujetas, con mayor probabilidad, a
discontinuidades y ralentizacion de sus carreras debido
alos roles de cuidado» (Gonzélez Ramos, Vergés Bosch,
y Martinez Garcia, 2017, p. 76). Teniendo en cuenta
que la experiencia en el sector puede ser un requisito
fundamental, especialmente en ofertas laborales ligadas
a funciones de direccion y gerencia, podria pensarse
en esta como un motivo de las diferencias salariales.
No obstante, tal y como se observa en la Tabla III,
independientemente de los afios de experiencia en el
sector, existe una mayor concentracién de mujeres en
el nivel de renta inferior. Esta desigualdad es especial-
mente destacada entre los profesionales con menos
de cinco afios en el sector: mientras el 65 % de las
mujeres con menos de cinco afios de experiencia son
perceptoras de menos de 18.000 euros, este porcentaje
baja al 46 % en el caso de los hombres. En el tramo
de renta superior a los 36.000 euros, las diferencias
entre géneros también existen independientemente
de los afios de experiencia en el sector. Es en el grupo
de trabajadores y trabajadoras de mas de veinte afios
en el que la diferencia entre ambos géneros es menor.
Una posible explicaciéon de esta menor diferencia
podria ser que las pocas mujeres que consiguieron
incorporarse al mercado laboral en los primeros afios
de su trayectoria profesional y alcanzar un nivel de
experiencia de mas de veinte afios cubren puestos de
alta direccién que hacen equilibrar, en cierta manera,
el porcentaje en el tramo de mayor percepcién sala-
rial. En el estudio de Gallego, Muntanyola-Saura, y
Gil Escribano (2020) sobre el género en la industria
musical espafiola se pone de relieve también como
la experiencia (los aflos en el sector, que conllevan
una mayor reputacion y un conocimiento de la cul-
tura laboral) y las estrategias adaptativas para ganar
autoridad son factores favorecedores de trayectorias
laborales exitosas.
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DISCUSION Y CONCLUSIONES

A partir de un estudio de encuesta, que ha logrado
reunir una muestra de ochocientos profesionales que
trabajan en el ambito de las artes escénicas en el Estado
espafiol, se han podido analizar las desigualdades de
género entre los profesionales del sector y, en especial,
las relativas a la remuneracion salarial.

En concreto, se ha puesto en evidencia como las mu-
jeres son perceptoras de retribuciones menores (Muro,
2019; Villarroya y Barrios, 2019; Fundacién SGAE,
2021), estan insuficientemente representadas en roles
creativos y en cargos de direcciéon (Fernandez, 2016;
Veiga Barrio, 2016; Villarroya y Barrios, 2019), traba-
jan con mayor frecuencia en el tercer sector cultural,
aunque no ocupan cargos de responsabilidad en la
misma proporcion que los hombres, y todo ello a pesar
de tener un nivel formativo mas elevado (TBR, 2008;
Villarroya y Barrios, 2019).

En la linea de otros estudios del ambito cultural, las
mujeres tienen un perfil algo mas joven que los hombres
(Dean, 2008; Carreno, 2010; Cabaiiés, 2011; Muro, 2019;
Villarroya y Barrios, 2019; Gallego, Muntanyola-Saura,
y Gil Escribano, 2020), que, en el caso de las artistas,
podria explicarse por las mayores dificultades para
trabajar a partir de determinada edad en las artes es-
cénicas (Muro, 2019). Ello podria convertirse en una
desventaja para la progresion profesional, especialmente
cuando esta se hace depender de los afios de experiencia
en el sector. Estudios previos, como el realizado por
Villarroya y Barrios (2019) sobre las desigualdades de
género en la ocupacion cultural en Catalufia, apuntan
a las oportunidades de progresion profesional como el
ambito en el que se presentan mayores discriminaciones
entre hombres y mujeres. Tanto hombres como mujeres
sefialan las tareas de cuidados y, en consecuencia, las
dificultades de conciliacién entre la vida profesional y
la personal y familiar como el principal factor limita-
dor de la progresion profesional. A este factor se unen
también otros, como el «techo de cristal», término que
alude a los obstaculos artificiales y barreras invisibles
que impiden que las mujeres lleguen a puestos mas altos
en el organigrama de la organizacion, ya sea publica o
privada y sea cual sea el ambito.
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Otro aspecto a destacar puesto de relieve en estudios so-
bre el sector cultural (Villarroya y Barrios, 2019; Carrefio
y Villarroya, 2020; Fundacién SGAE, 2021) y en otros
sectores como el tecnologico (Gonzalez Ramos, Vergés
Bosch, y Martinez Garcia, 2017) es la sobrecualificacion
de las mujeres. Esta, junto con el trabajo constante y un
mayor esfuerzo, permite alcanzar las mismas posiciones
que los hombres en entornos masculinizados (Gonzélez
Ramos, Vergés Bosch, y Martinez Garcia, 2017).

Maés alla de estos resultados que profundizan en las des-
igualdades de género en el sector de las artes escénicas,
este articulo ha permitido conocer con mayor exactitud
la discriminacion salarial a la que se ven sometidas las
mujeres. Asi, se ha visto como las diferencias de ingre-
sos en este sector cultural no estdn motivadas por un
menor nivel educativo, como podria sugerir la teoria
del capital humano, ni tampoco por un perfil laboral
mas bajo, ni por el tipo de funciones desempefiadas,
ni la edad o los afios de experiencia en el sector. Aun
controlando todos estos factores, la concentraciéon
de mujeres en los niveles de renta inferiores es muy
superior a la de los hombres, confirmandose resultados
de estudios internacionales sobre el sector de las artes
escénicas (Dean, 2008; Gouyon, 2014) y nacionales
con un alcance mas amplio (Fundacién SGAE, 2021).

Todo lo anterior pone encima de la mesa las desigualda-
des de género a las que deben hacer frente las artistas y
otras profesionales de las artes escénicas de nuestro pafs.
La caracterizacion de estas desigualdades puede ayudar
tanto a las administraciones publicas como al sector
privado, bien en el establecimiento de nuevas medidas
de impulso al sector que pretendan ser igualitarias o bien
en el desarrollo y la aplicacion del estatuto del artista.
En cualquier caso, es importante seflalar que la reivin-
dicacion de la igualdad de género en el sector cultural,
en general, y en las artes escénicas, en particular, debe
ser entendida desde una perspectiva amplia que abarque
la inclusion, la accesibilidad y la democratizacion en las
artes (Joseph, 2015, 2017). En este sentido, el sector de la
cultura es vital a la hora de romper estereotipos nocivos
y caducos y promover la diversidad cultural basada en
la igualdad de género (FIGE, 2016).



28 — DEBATS - Volumen 136/1 - 2022

Entre las lineas futuras de investigacién que se abren
tras este estudio figuran, por una parte, la necesi-
dad de profundizar en las particularidades que se
encuentran detras de cada disciplina dentro de las
artes escénicas. En este sentido, las manifestaciones
que adopta la desigualdad de género pueden ser muy
distintas, por ejemplo, en el sector de la danza y en el
del teatro. Por otra parte, esas particularidades también
pueden ser diferentes dependiendo de la naturaleza
de los agentes, sean estos profesionales técnicos de
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las administraciones ptblicas o componentes de una
compaiiia, por ejemplo. Por altimo, seria también
interesante investigar otras variables relacionadas con
las discriminaciones de género en el sector de las artes
escénicas, como, por ejemplo, el conocimiento de
las barreras que dificultan el acceso de las mujeres a
determinadas profesiones dentro del sector, a puestos
de responsabilidad y toma de decisiones, a conseguir
el reconocimiento profesional o bien la visibilidad
de sus obras.
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